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MNOJIO)KEHHUE
006 O6mem coGpaHuH TPY/IOBOr0 KOJJIEKTHBA
MKOY COUI c. Jlecken

1. O6mme noJioxKeHUs1

1.1. Hacrosiiee nonoxenue pa3zpaboraHo B cooTBeTcTBUM ¢ DeepanbHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne
273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanun”, Ycrasom MKOVY COL c.Jlecken (nanee — OO) u
pernameHTupyet aeatenbHocTh O6mero cobpanus TpyaoBoro kojuektua OO, sBAAIOLIEroCs OJHUM U3
KOJUIernanbHbIX opraHoB ynpasienus OO.

1.2. B cBoeii nestenbHocT O6iee cobpanue Tpyaosoro kosiektuBa OO (manee — O6uee cobpanue)
pykoBoactByercsi Konctutyuueit Poccuiickoit ®enepaumn, Konpenuueir OOH o mnpaBax pebGeHka,
(benepaibHbIM, PErMOHAIBHBIM MECTHBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, aKTaMH OPraHOB MECTHOIO CaMOYIpaBlIeHHUS
B 001acTi 00pa3oBaHus U colMaNbHOM 3amuThl, YcraeoM OO U HACTOSLIMM MOJI0KEHHEM.

1.3. Lensto pesarensHocTH OOmmero cobpaHus siBisercs obliee pyKOBOACTBO OpraHusauver B
COOTBETCTBUHU C YYPEAUTEIbHBIMU, TPOTPAMMHBIMU JOKYMEHTAMH U JIOKAJIbHBIMHU aKTaMH. '

1.4. OOmee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C aJAMUHHMCTpalMed M HHBIMM OpraHamMu
camoynpasjeHuss OO, B COOTBETCTBUM C  JEHCTBYIOUIMM  3aKOHOAATENILCTBOM,  IOJ3aKOHHBIMH
HOpMaTUBHBIMU akTamu U ¥Yctasom OO.

2. 3agaumn O6uero cobpanus

HesarenpbHocTh O0OLIEro coOpaHus HanpaBiieHa Ha peLeHHe CleIyOLMX 3a1ay:

- opraHu3auus oOpa3oBaTeNbHOro mnpoiecca W (HHUHAHCOBO-XO3IHCTBEHHOH pedrensHocTH OO Ha
BBICOKOM Ka4€CTBEHHOM YPOBHE;

- OTpe/ieNieH!e NMePCNeKTUBHBIX HanpaBieHni GpyHKuMoHupoBaHus U paputus  OO;

- pUBJeYeHUe 0OLIECTBEHHOCTH K peLeHuIo BonpocoB pa3Butus O0;

- CO3JJaHMe ONTHMAJIbHBIX YCIOBU ISl OCYLIECTBIEHHs 00pa30BaTeIbHOIO npotecca,
Pa3BUBAIOLIEH U JOCYTOBOM IE€ATENLHOCTH;

- pelieHUe BOMPOCOB, CBA3aHHBIX C pa3BUTHEM o0OpazoBaTebHOM cpeabl O0;

- pelieHHe BOMPOCOB O HEOOXOMUMOCTU perjiaMeHTaliy JIOKaIbHbIMH aKTaMM OTAEIBHBIX acCleKTOB
nesarenpHocTH OO,

- IOMOLIb aJMMUHUCTPALIMU B pa3paboTke JokanbHbIX akToB OO;

- paspeieHue NpoOIeMHBIX (KOH(IMKTHBIX) CUTyallMii ¢ y4aCTHMKaMHK 00pa30oBaTesbHOro Ipolecca B
npejienax cBOel KOMIMETEHLMHU;

- BHECEHHe TPeJIOKEeHUH N0 BOMpocaM OXpaHbl ¥ 6€30MacHOCTH YCIOBHI 00pa30BaTeIbHOIO Npolecca
1 TPYJIOBOM JEsATEIbHOCTH, OXpaHbl )KM3HHU U 310pOBbs 00yuatomuxcs 1 paboTHukos OO;

- NPUHATHE MEP MO 3alUTE YECTH, AOCTOMHCTBA M npodeccuoHanbHOM penyrauuu pabotHukos OO,
npeaynpexaeH|ue NPOTUBONPABHOIO BMEILATENbCTBA B UX TPYAOBYIO AEATENLHOCTD;

- BHeCeHMe MpeIoKeHUH no ¢popMupoBaHHio (oHIa omiaTel Tpy/a, NMOpAAKa CTUMYJIMPOBAHUS Tpyna
pabotHukoB OO;

- BHECEHHE MPEe/JIOKEHH MO MOPAAKY M YCJIOBHSM MPEIOCTaBIEHHS COLMAILHBIX IApaHTHM W JILIOT
obyyvaromumcs ¥ paboTHUKaM B npenenax komnereHuuu OO;

- BHECEHHE NMpeAoxeHuH o noompeHun pabotaukos OO;

- HanpaBjieHME XOJATaiCTB, MHCEM B pa3jiMYHble aJMHHUCTPATHBHBIE OpraHbl, OOLIECTBEHHbIE
OpraHM3alyy U Jp. M0 BOMPOCaM, OTHOCSAIUMCS K onTUMU3aLuu aesarenbHocTH OO ¥ NOBBILIEHHS KauecTBa




 
- внесение предложений о поощрении работников ОО; 

 
- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

 
3. Компетенция Общего собрания 
 
В компетенцию Общего собрания входит: 

 
- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования; 

 
- внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности; 

 
- представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях; 

 
- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОО; 

 
- заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение; 

 
- принятие локальных актов ОО согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Положение о нормах 
профессиональной этики педагогических работников ОО; 

 
- участие в разработке положений Коллективного договора. 

 
4. Организация деятельности Общего собрания 
 
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО. 

 
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

 
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 

 
4.4. Председатель Общего собрания: 

 
- организует деятельность Общего собрания; 

 
- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения; 

 
- организует подготовку и проведение заседания; 

 
- определяет повестку дня; 

 
- контролирует выполнение решений. 

 
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

 
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО. 

 
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

 
4.8. Решения Общего собрания: 

 
- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 

 
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения; 

 
- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение пяти дней после прошедшего заседания. 

 
5. Ответственность Общего собрания 
 
5.1. Общее собрание несет ответственность: 

 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач; 

 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 

 
- за компетентность принимаемых решений. 

 
6. Делопроизводство Общего собрания 
 
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

 
6.2. В книге протоколов фиксируются: 

 
- дата проведения; 

 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

 
- приглашенные (ФИО, должность); 

 
- повестка дня; 

 
- выступающие лица; 

 
- ход обсуждения вопросов; 

 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

 
- решение. 

 
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

 
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

 
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО. 

 
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 
7. Заключительные положения 

 
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании. 

 
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного в установленном порядке. 

